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TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES TRYSKIU KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

L PAREIGYBE

1. TelSiy rajono savivaldybés Tryskiy kultiiros centro direktorius (toliau — Direktorius) yra
jstaigos vadovas, pareigybés kodas — 112035.

2. Pareigybés grupe — jstaigos vadovas.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybeés paskirtis — vadovauti Telsiy rajono savivaldybés Tryskiy kultdros centrui
(toliau — Centras) bei atsakyti uZ jo veiklg ir veiklos rezultatus.

5. Pareigybés pavaldumas — Direktorius pavaldus TelSiy rajono savivaldybés merui (toliau
—Savivaldybés meras). Direktorius konkurso tvarka skiriamas | pareigas ir atleidZiamas i§ jy
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis direktoriaus pareigas, turi atitikti:

6.1. Siuos bendruosius reikalavimus:

6.1.1. turéti auksta)j neuniversitetinj i$silavinima;

6.1.2. turéti ne mazesng kaip 1 mety darbo patirtj kultiiros srityje;

6.2. Siuos specialivosius reikalavimus:

6.2.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultiiros centry
istatymg, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
istatymg, Lietuvos Respublikos vie$ujy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma bei kitus su kultiiros centro administravimu ir kultiros
politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

6.2.2. biti susipazings su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, atitinkamo
regiono arba savivaldybés kultiros sklaidos ir plétros procesais;

6.2.3. i3manyti atitinkamo regiono kultiiros savituma;

6.2.4. turéti jgidziy strateginio planavimo, kultiros politikos jgyvendinimo, idtekliy ir
personalo valdymo srityse;

6.2.5. moketi vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas-projektus;

6.2.6. iSmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kulturinés rinkos raidos perspektyvas;

6.2.7. mokéti vertinti esamg kultiiros ir jos verslo aplinka;

6.2.8. mok

éti organizuoti ir planuoti kultiros centro darbg;

6.2.9. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

6.2.10. i8manyti radtvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

6.2.11. turéti kompiuterinio rastingumo jgidZiy;

6.2.12. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;

6.2.13. biti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.



I11. DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktorius vykdo $ias funkcijas:

7.1. vadovauja centrui ir atsako uz jo veikla;

7.2. vadovauja centro strateginio ir metinio veiklos plany rengimui ir jy jgyvendinimui;

7.3. uztikrina efektyvy vadovavima, centro tiksly ir uZdaviniy jgyvendinima, darbo
organizavimg, turto apsauga, racionaly istekliy valdymg ir naudojima;

7.4. tvirtina centro darbuotojy pareigybiy sgrada;

7.5. tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apra§ymus, darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢ius, darbo grafikus, saugos ir sveikatos instrukcijas;

7.6. reikalauja, kad jstaigos darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy
apraSymy, saugos ir sveikatos darbe norminiy akty, prie$gaisrinés saugos ir higienos normy
reikalavimy;

7.7. nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino darbuotojy skai¢iaus, priima j darbg ir atleidZia
centro darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka,

7.8. nevirSydamas nustatyto darbo uzmokes¢io fondo, nustato centro darbuotojy tarnybinius
atlyginimus (koeficientus), tarnybiniy atlyginimy priedus bei priemokas, vienkartines pinigines
i$mokas, skirtas darbuotojams skatinti;

7.9. rengia centro veiklos nuostatus ir teikia juos tvirtinti Savivaldybés tarybai;

7.10. pagal savo kompetencija leidZia jsakymus, pasiraSo sutartis ir kitus dokumentus,
atstovauja jstaigai teismuose ir kitose institucijose ar jgalioja tai daryti kitus asmenis;

7.11. skatina darbuotojy iniciatyva, sudaro salygas darbuotojams mokytis, tobulinti jgiidZius
ir kelti kvalifikacija;

7.12. kelia kvalifikacija kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkan&iuose jstaigos veiklos
pobudi;

7.13. centro vardu pasira$o bankinius bei finansinius dokumentus, sudaro sutartis;

7.14. uZtikrina centro finansiniy, statistiniy ir kity ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

7.15. skatina centro darbuotojus, skiria drausmines nuobaudas, vykdo kitas su personalo
valdymu susijusias funkcijas;

7.16. uztikrina savo ir kity centro darbuotojy tarnybinés veiklos skaidruma;

7.17. uZtikrina programy vykdymo ir paskirty asignavimy naudojimo teisétuma,
ckonomiskuma, efektyvumag ir rezultatyvuma;

7.18. uZtikrina centro bendradarbiavimg su Savivaldybés administracija, valstybinémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis, kitais centrais, centro réméjais, visuomene, analizuoja
bendruomenés poreikius, riipinasi veiklos vie§inimu;

7.19. nagrinéja asmeny praSymus, pasiilymus, skundus, imasi priemoniy racionaliems,
naudingiems pasifilymams jgyvendinti;

7.20. riipinasi etninés kultdiros plétra, globa ir etninio kultiiros paveldo i¥saugojimu;

7.21. rlipinasi jstaigos tarptautiniais ry$iais;

7.22. ie3ko papildomy finansavimo 3altiniy jvairiuose tarptautiniuose bei Lietuvos fonduose,
teikian¢iuose finansing paramg jvairioms kultiiros programoms vykdyti, rengia projektus ir
kontroliuoja jy jgyvendinimg;

7.23. vadovauja kulttiros ir meno programy rengimui, jas tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

7.24. uZtikrina su centro veikla susijusiy jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, Kultiros ministerijos jsakymuy, Teliy rajono savivaldybés tarybos sprendimy, mero
potvarkiy, administracijos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty laikymasi ir jgyvendinima;

7.25. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty jam nustatytas funkcijas.

7.26. turi kity teisiy ir pareigy, kurios neprieftarauja Lietuvos Respublikos jstatymams,
kitiems teisés aktams.




IV. ATSAKOMYBE

8. Centro direktorius atsako uz:

8.1. centro dokumenty saugojima ir tvarkyma;

8.2. tinkamg jstaigai skirty biudZeto lésy naudojima;

8.3. viedyjy pirkimy vykdyma;

8.4. buhalterinés apskaitos organizavimg, atskaitomybés pateikimg laiku ir apskaitos
dokumenty i§saugojima;

8.5. norminiy teisés akty jgyvendinimg centre;

8.6. centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

8.7. tinkama centro turto valdymg, naudojimg bei disponavimg juo

8.8. paskesniqiq finansy kontrole centre;

8.9. savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma L1etuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity galiojanéiy teisés akty nustatyta tvarka. /,
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